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Odbor opcinske organizacije HDZ-a Cepin na temelju ¢lanka 91. stavak 4.
Statuta Hrvatske demokratske zajednice (Narodne novine 54/2018) donosi
slijededi

POSLOVNIK ODBORA OPCINSKE
ORGANIZACIJE HDZ-A CEPIN

DIO PRVI. 0OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Odbora
opéinske organizacije HDZ-a Cepin (u daljnjem tekstu: Odbor). Odbor opéinske
organizacije HDZ-a vodi organizaciju HDZ-a na podrucju Opéine Cepin.

Clanak 2.
Ovim Poslovnikom ureduje se:
- konstituiranje Odbora opéinske organizacije HDZ-a Cepin, podetak
obnasanja duznosti ¢lana Odbora i prestanak mandata clanova Odbora
- ostvarivanje prava i duznosti clanova Odbora
prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika Odbora
prava i duznosti te nacin rada Predsjednistva i Odbora
djelokrug, sastav i nacin rada Strucnih odbora
postupak donosenja odluka i rasprave o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Odbora
- rad na sjednicama Odbora
- javnost u radu Odbora

Clanak 3.
U smislu odredaba ovog Poslovnika pojedini pojmovi imaju slijedece znacenje:
- predsjedatel] je predsjednik ili potpredsjednik opcinske organizacije HDZ-a
Cepin koji predsjeda sjednicom Odbora
- osnovno izlaganje je izlaganje govornika o temi o kojoj se raspravlja prema
utvrdenom dnevnom redu sjednice Odbora



- replika je odgovor clana Odbora na osnovno izlaganje
- stajaliste Odbora je specificni stav o nekoj temi
- obrazlozeno misljenje je strucno obrazlozenje iz svoga djelokruga rada.

DIO DRUGI. KONSTITUIRANJE ODBORA, POCETAK | PRESTANAK MANDATA
CLANA ODBORA

Clanak 4.
Odbor na prvu, konstituirajuéu sjednicu saziva predsjednik Opcinske
organizacije HDZ-a Cepin, a u sluaju njegove sprijecenosti, potpredsjednik ili
osoba koju opunomodi.

Clanak 5.
Na konstituirajucoj sjednici Odbor moze birati tajnika i riznicara.

Clanak é.
Clanovi Odbora koji imaju namjeru dati ostavku moraju o tome obavijestiti
predsjednika opéinske organizacije HDZ-a Cepin 24 sata prije pocetka
sjednice.

Clanak 7.
Na dan konacnosti izbora, clan Odbora pocCinje obnasati duznost i do dana
prestanka mandata ima prava i duznosti clana Odbora utvrdene Statutom
HDZ-a i ovim Poslovnikom i Etickim kodeksom.

Clanak 8.
1) Clanu Odbora prestaje mandat istekom vremena na koje je biran (Zetiri
godine)ili na dan konacnosti izbora clanova novog Odbora.
2) Osim u slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, clanu Odbora prestaje mandat i:
smrcu clana
pisanom izjavom o istupanju iz Stranke
pristupanjem drugoj politickoj stranci registriranoj u Republici Hrvatskoj
kandidiranjem na izborima bez suglasnosti Stranke



- podnosenjem ostavke na clanstvo ili duznost u predstavnickim, izvrsnim i
drugim tijelima vlasti, bez suglasnosti stranke,

izricanjem pravomocne sudske presude za kazneno djelo

- iskljucenjem

- ako podnese ostavku na mjesto clana odbora

- ako mu je pravomocnom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost
- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu
zatvora

3) U slucaju smrti, mandat ¢lana prestaje na dan smrti.

Clanak 9.
Kada se po odredbama ovoga Poslovnika ispune uvjeti za prestanak mandata
clana Odbora, mandat clana prestaje na dan kada je odluku o prestanku
mandata donio Odbor opéinske organizacije Cepin.

Clanak 10.
Prestankom mandata clana Odbora prestaje clanstvo u tijelima i
organizacijama izvan Odbora opcinske organizacije na koje ga je imenovao
Odbor iz reda clanova Odbora, ako je imenovanje uvjetovano obnasanjem
duznosti clana odbora, a toga dana prestaje i clanstvo u Strucnim odborima
imenovanim clanovima.

DIO TRECI. OPCA PRAVA | DUZNOSTI ODBORA
PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA ODBORA

Opca odredba

Clanak 1.
Odbor opéinske organizacije HDZ-a Cepin:
- redovito raspravlja i odlucuje o politickim pitanjima u okviru svog djelokruga,
- provodi politike HDZ-a na svom podrucju
- nadzire rad clanstva u lokalnoj vlasti
- moze imenovati strucne odbore za proucavanje pojedinih pitanja
- sudjeluje u predlaganju kandidata za drzavne izbore i lokalne izbore



- odreduje kandidate HDZ-a na lokalnim izborima na podrucju na kojem
djeluje,

- analizira rezultate i kampanju nakon izbora za tijela mjesne i lokalne
samouprave

- obavlja druge radnje u okviru Statuta HDZ-a.

Clanak 12.
1) Clan odbora ima prava i duznosti:
- odazvati se i sudjelovati na sjednicama Odbora i na njima raspravljati i
glasovati
- podnositi prijedloge i postavljati pitanja
- postavljati pitanja predsjedniku i clanovima Predsjednistva
- sudjelovati na sjednicama Strucnih odbora i na njima raspravljati, a u
Strucnim odborima kojih je ¢lan i glasovati
- prihvatiti izbor koji mu svojim odlukama odredi Odbor
2) Clan Odbora ima i druga prava i duznosti utvrdene odredbama Statuta HDZ-
a i ovoga Poslovnika.
3) Odbor Opéinske organizacije HDZ-a Cepin donosi odluke iz svog djelokruga
vecinom glasova nazocnih ¢lanova Odbora.

Dostava materijala ¢lanu odbora

Clanak 13.
1) Clanu odbora se u elektronickom obliku &ine dostupnim svi sluzbeni
materijali, dokumenti i podaci (u daljnjem tekstu: sluzbeni dokumenti), koji se
odnose na teme o kojima se raspravlja u Odboru i koji su potrebni za rad i
djelovanje clanova odbora.
2) Sluzbeni dokumenti iz stavka 1. ovoga clanka mogu se na poseban zahtjev
clana odbora dostaviti i u pisanom obliku, ako za to postoje mogucnosti.
3) Svi sluzbeni dokumenti nose oznaku tajnosti.

Obavijesti i objasnjenja
Clanak 14,
Predsjednik Strucnog odbora duzan je davati clanu odbora obavijesti i



objasnjenja o stajalistima, misljenjima, prijedlozima i primjedbama Strucnog
odbora iz okvira svoga djelokruga rada.

Tajnost podataka

Clanak 15.
1) Clanovi odbora su duzni Guvati sve podatke koje saznaju u obnasaniju
clanske duznosti i za to su odgovorni u skladu sa Statutom i Poslovnikom.
2) Odbor opcinske organizacije moze donijeti Kodeks o etickom djelovanju
clanova odbora i clanstva opcinske organizacije.
3) Povreda tajnosti cuvanja podatka predstavlja osobito tesku povredu clanske
obveze zbog koje povrede Ce se pokrenuti stegovni postupak, sukladno Statutu
HDZ-a.

Potvrda dolaska clana odbora

Clanak 16.
Clan odbora potvrduje dolazak na sjednicu Odbora elektronickim putem
najkasnije 24 sata prije pocetka sjednice Odbora.

DIO CETVRTI. PREDSJEDNIK | PREDSJEDNISTVO
POGLAVLJE I. - PREDSJEDNIK

Clanak 17.
Opcinska organizacija HDZ-a Cepin ima predsjednika i dva potpredsjednika.

Clanak 18.
Predsjednik opcinske organizacije:
- predstavlja i zastupa teritorijalnu organizaciju te upravlja radom HDZ-a na
njezinom podrucju
- saziva i predsjeda sjednicama Odbora teritorijalne organizacije i brine se
za provedbu njegovih odluka
- saziva sastanak odbora najmanje jednom mjesecno
- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak
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- predlaze dnevni red sjednice Odbora, nacrt odluka i zakljucaka

- uskladuje rad strucnih odbora

- potpisuje odluke, zakljucke i druge akte koje donosi Odbor

- brine se o odnosima Odbora i Predsjednistva

- brine se o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti clanova odbora

- obavlja i druge poslove odredene Statutom HDZ-a i ovim Poslovnikom.

Clanak 19.
1) Predsjednik, clanovi Predsjednistva i clanovi Odbora Opcinske organizacije
HDZ-a Cepin mogu podnijeti ostavku.
2) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, predsjednik, clan Predsjednistva ili clan
Odbora prestaje obnasati duznost danom podnosenja ostavke, a Odbor ce
najkasnije u roku od osam dana od dana podnoSenja ostavke pokrenuti
postupak izbora novog predsjednika i/ili ¢clana predsjednistva.
3) Prava i duznosti predsjednika preuzimaju potpredsjednici Opcinske
organizacije do izbora novog predsjednika.
4) Ostavka se podnosi u pisanom obliku ili usmeno, na sjednici Odbora.
5) 0 podnesenoj ostavci se ne raspravlja niti odlucuje.

Clanak 20.
1) Potpredsjednici pomazu u radu predsjedniku te obavljaju poslove iz njegova
djelokruga na koje ih on ovlasti.
2) U slucaju odsutnosti predsjednika ili sprijecenosti u obnasanju
predsjednicke duznosti, njega zamjenjuje jedan od potpredsjednika kojeg
odredi predsjednik.
3) U slucaju prestanka obnasanja duznosti predsjednika, do izbora novog
predsjednika, zamjenjuje ga potpredsjednik koji je imao vecinu glasova na
unutarstranackim izborima.

Clanak 21.

Predsjednistvo opCinske organizacije HDZ-a cine predsjednik i dva
potpredsjednika, tajnik i riznicar te clanovi po polozaju.
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POGLAVLJE II. - PREDSJEDNISTVO

Clanak 22.
Predsjednistvo Opcinske organizacije:
- priprema sjednice odbora i odgovorno je za provedbu njihovih odluka i
zakljucaka
- predsjednistvo je duzno na svakoj sjednici odbora izvijestiti odbor o
svojemu djelovanju izmedu dviju sjednica
- utvrduje godisnji plan zasjedanja Odbora opcinske organizacije HDZ-a
Cepin
- daje prethodno misljenje o prijedlozima
- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom.

Clanak 23.
Clanovi Predsjednitva:
raspravljaju o dnevnom redu sljedece sjednice Odbora
raspravljaju o pitanjima vaznim za rad Odbora
poticu stavljanje odredenih tema na dnevni red sjednice Odbora
raspravljaju o drugim pitanjima u skladu s odredbama ovoga Poslovnika
pripremaju sjednice Odbora.

Clanak 24.
1) Opéinska organizacija HDZ-a Cepin ima tajnika.
2) Tajnik u suradnji sa predsjednikom, sudjeluje u pripremi i radu Odbora, te
provodi njegove odluke, koordinirajudi i aktivno suradujuci s Zupanijskim,
teritorijalnim i temeljnim organizacijama.
3) Tajnik obavlja poslove koje mu povjeri predsjednik ili Odbor opcinske
organizacije HDZ-a Cepin.
4) Tajnik je odgovoran za obavljanje poslova predsjedniku i Odboru.
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DIO PETI. STRUCNI ODBORI
POGLAVLJE I. STRUCNI ODBOR

Vrste i nacin rada Strucnih odbora

Clanak 25.
1) Strucni odbori ustrojavaju se kao stalna strucna radna tijela stranke.
2) U Strucnom odboru se u okviru djelokruga rada sudjeluje u kreiranju
politike HDZ-a, utvrduje stajaliSte o pojedinim strucnim, politickim i
drustvenim pitanjima te predlaze nacine njihovog provodenja Predsjedniku i
Odboru opéinske organizacije HDZ-a Cepin.
3) Clanove Strucnog odbora i predsjednike odbora imenuje Odbor Opéinske
organizacije.
4) Strucni odbor moze ukljuciti znanstvene i druge organizacije i pojedine
strucnjake u razmatranju pojedinog pitanja iz njegova djelokruga.
5) Odlukom o osnivanju Strucnog odbora ureduje se njihov naziv, sastav,
djelokrug i nacin rada.

Sastav Strucnog odbora

Clanak 26.
1) Strucni odbor ima predsjednika, potpredsjednika i odredeni broj clanova.
2) Odbor bira i razrjesuje predsjednika, potpredsjednike i clanove Strucnog
odbora na vrijeme koje odluci, ako ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno.
4)Mandat predsjednika i clanova Strucnog odbora traje na vrijeme odredeno
u odluci o imenovanju, posebnom odlukom Odbora ili do prestanka mandata
Odbora opéinske organizacije HDZ-a Cepinu.
) Na prestanak clanstva u Strucnom odboru na odgovarajuci nacin se
primjenjuju odredbe ovog poslovnika koji se odnosi na mandat Clanova
Odbora.
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Ovlasti predsjednika Strucnog odbora

Clanak 27.
Predsjednik strucnog odbora:
- saziva sjednicu, predlaze dnevni red i predsjeda sjednicama Strucnog
odbora
- saziva tematsku sjednicu na temelju zakljucka Strucnog odbora te dostavlja
materijal najkasnije tri dana prije odrzavanja tematske sjednice
- uskladuje rad Strucnog odbora s radom Odbora opcinske organizacije HDZ-
a Opcine Cepin i drugih radnih tijela, suraduje s predsjednikom i
Predsjednistvom opéinske organizacije HDZ-a Cepin, predsjednicima drugih
Strucnih odbora u vezi s pitanjima iz djelokruga rada
- brine se o provodenju zakljucaka Strucnog odbora
- obavlja druge poslove odredene ovim Poslovnikom.

Ovlasti potpredsjednika strucnog odbora
Clanak 28.

1) Predsjednik Strucnog odbora ce odrediti koji ¢e ga od potpredsjednika
zamjenjivati u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti.

2) Potpredsjednik Strucnog odbora u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti
predsjednika ima njegova prava, obveze i odgovornosti odredene ovim
Poslovnikom.

3) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika i potpredsjednika
sjednicom Strucnog odbora predsjeda clan Strucnog odbora kojeg na to
prethodno ovlasti predsjednik Strucnog odbora.

4) Ako nije odreden clan Strucnog odbora iz stavka 3. ovoga clanka, njega ce
odrediti predsjednik opéinske organizacije HDZ-a Cepin.

Sazivanje sjednice Strucnog odbora

Clanak 29.
1) Prijedlog za sazivanje sjednice Strucnog odbora moze zakljuckom zatraziti
Odbor opcinske organizacije HDZ-a Cepin, predsjednik opcinske organizacije
HDZ-a Cepin ili najmanije jedna treéina ¢lanova Strucnog odbora.
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2) Prilikom sazivanja sjednice Strucnog odbora, predsjednik Strucnog odbora
duzan je naznaciti dnevni red sjednice.

3) Predsjednik Strucnog odbora duzan je sazvati sjednicu Strucnog odbora
najkasnije u roku od osam dana od dana zaprimanja zahtjeva ovlastenog
predlagatelja.

4) Ako predsjednik Strucnog odbora ne sazove sjednicu kada je to duzan
uciniti, sjednicu Strucnog odbora sazvat ¢e predsjednik opcinske organizacije
HDZ-a Cepin i odrediti ¢lana Struénog odbora koji je duZan predsjedati
sjednicom.

Nacin odlucivanja
Clanak 30.
1) Strucni odbor donosi odluke vecinom glasova prisutnih ¢lanova.
2) 0 radu na sjednici Strucnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju
predsjednik, odnosno osobe koje ih zamjenjuju.
3) Zapisnik s materijalima sjednice cuva predsjednik Strucnog odbora i nakon

isteka mandata pohranjuje ih u pismohranu Odbora opcinske organizacije
HDZ-a Cepin.

Clanak 31.
Strucni odbor moze ukljuciti znanstvene i druge organizacije i pojedine
strucnjake u pripremanje odluka ili razmatranje pojedinog pitanja iz njegova
djelokruga.

Izvjeséa Strucnog odbora

Clanak 32.

1) Kada misljenja ostanu podijeljena u pogledu prijedloga za rjesenje pojedinog
pitanja ili kada pojedini ¢lan Strucnog odbora trazi da se posebno izdvoji
njegovo misljenje.

2) Kada podnosi izvjesce ili prijedlog Odboru, Strucni odbor odreduje
izvjestitelja koji Ce, prema zakljucku Strucnog odbora, na vlastiti poticaj ili na
zahtjev Odbora, na sjednici Odbora obrazloziti stajaliste ili prijedlog Strucnog
odbora.
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Suradnja Strucnih odbora

Clanak 33.
Strucni odbori medusobno suraduju, a vise Strucnih odbora moze odrzati i
zajednicku sjednicu te Odboru Opcinske organizacije HDZ-a Cepin podnijeti i
zajednicko izvjesce o temi rasprave.

Nacin rada na sjednici

Clanak 34.
TNa sjednici Strucnog odbora mogu biti nazocni clanovi Predsjednistva i
Odbora.
2) Predsjednik Strucnog odbora obvezan je predsjednika opcCinske
organizacije HDZ-a Cepin izvijestiti o mjestu i vremenu odrZzavanja sjednice.
3) Predstavnik tijela iz stavka 1. ovoga clanka ima pravo na sjednici Strucnog
Odbora sudjelovati u raspravi.

Javnost rada

Clanak 35.
1) Strucni odbor moze na sjednice pozivati javne, znanstvene i strucne
djelatnike i druge osobe radi pribavljanja njihova misljenja o temama o kojima
se raspravlja na sjednici.
2) U Strucne odbore moze se imenovati, ako ovim Poslovnikom nije drugacije
odredeno, znanstvene i strucne djelatnike koji imaju sva prava clana Strucnog
odbora.

Poslovnik Strucnog odbora

Clanak 36.
1) Strucni odbor moze, u skladu s odredbama ovoga Poslovnika, donijeti
poslovnik o svom radu.
2) Ako Strucni odbor iz stavka 1. ovoga clanka ne donese poslovnik o svom
radu, na rad sjednica Strucnog odbora na odgovarajuci nacin se primjenjuju
odredbe ovoga Poslovnika o sjednici Odbora opcinske organizacije HDZ-a
Cepin.
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POGLAVLJE II. - NAZIVI, VRSTE | DJELOKRUG STRUCNIH ODBORA

Opca odredba

Clanak 37.
Strucni obori su:
1. Strucni odbor za zakonodavstvo
2. Strucni odbor za financije i proracun
3. Strucni odbor za gospodarstvo
4. Strucni odbor za turizam
5. Strucni odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
6. Strucni odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo
7. Strucni odbor za zdravstvo i socijalnu politiku
8. Strucni odbor za obitelj, mlade i sport
9. Strucni odbor za ratne veterane
10. Strucni odbor za prostorno uredenje i graditeljstvo
11. Strucni odbor za zastitu okolisa i prirode
12. Strucni odbor za obrazovanje, znanost i kulturu
13. Strucni odbor za poljoprivredu
14. Strucni odbor za regionalni razvoj i fondove Europske unije
15. Strucni odbor za promet i infrastrukturu
16. Strucni odbor za informiranje, informatizaciju i medije
17. Strucni odbor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

Strucni odbor za zakonodavstvo

Clanak 38.
Odbor za zakonodavstvo:
- razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje donosi Opéina Cepin glede
njihove uskladenosti s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim sustavom,
pravom Europske unije
- razmatra prijedloge za davanje vjerodostojnog tumacenja zakona ili drugog
akta
- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom.
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Strucni odbor za financije i proracun

Clanak 39.
1) U djelokrugu Odbora za financije i proracun su poslovi utvrdivanja i pracenja
provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti radnog tijela u podrucjima koja
se odnose na Opcinu Cepin :
- sustav financiranja javnih potreba u Opéini Cepin
- Opcinski proracun, zavrsni racun proracuna i fondove
- izvjesca Drzavnog ureda za reviziju o obavljenim revizijama
- porezni sustav i poreznu politiku
- financijske odnose s korisnicima proracuna
- kreditne odnose
- tijek novca
- sustav osiguranja imovine i osoba te druga pitanja proracuna i financija
- pitanja vlasnickih i drugih stvarnopravnih odnosa, obveznih i drugih
gradanskopravnih odnosa.
2) Odbor raspravlja o prijedlozima akata Opéine Cepin kojima se stvaraju
materijalne obveze i o svojim misljenjima, stajalistima i prijedlozima
izvjestava Odbor Opéinske organizacije HDZ-a Cepin.

Strucni odbor za gospodarstvo

Clanak 40.
U djelokrugu Odbora za gospodarstvo su poslovi utvrdivanja i pracenja
provodenja politike gospodarstva, radno tijelo ima prava i duznosti u
podrugjima Opéine Cepin koja se odnose na:
- strategiju gospodarskog razvoja Opéine Cepin
- osnove gospodarskog sustava i osiguranje uvjeta za djelovanje trzista i
zastitu trzisSnog natjecanja
- zastitu potrosaca
- uskladivanje i unapredivanje gospodarskog zivota
- tekuca gospodarska kretanja
- razvoj svih industrijskih grana
- osiguranje uvjeta za ulaganje domacih i stranih partnera i gospodarske
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odnose s inozemstvom
- malo i srednje poduzetnistvo, obrtnistvo i zadrugarstvo.

Strucni odbor za turizam

Clanak 41.
U djelokrugu Odbora za turizam su poslovi utvrdivanja i pracenja provodenja
politike, Odbor ima prava i duznosti u podrugjima Opcine Cepin koja se odnose
na:
- koncepciju i strategiju razvoja turizma Opéine Cepin
- utvrdivanje i praéenje provedbe politike turistickog razvoja Opéine Cepin
- ugostiteljsku i turisticku djelatnost i s njima neposredno vezane djelatnosti
- pracenje koncesija u turizmu
- razvojne programe u turizmu od osobite vaznosti za gospodarski razvoj
Opcine Cepin
- utvrdivanje i pracenje provedbe politike zastite i oCuvanja kakvoce
turistickog prostora.

Strucni odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Clanak 42.
U djelokrugu Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina su poslovi
utvrdivanja i pracenja provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti radnog
tijela u podrucjima Opéine Cepin koja se odnose na:
- provedbu potvrdenih medunarodnih akata koji ureduju zastitu ljudskih
prava
- nacelna pitanja, prijedloge i misljenja u vezi s ostvarivanjem odredbi Ustava
Republike Hrvatske o ljudskim pravima i temeljnim slobodama
- ostvarivanje i zastitu ljudskih prava i sloboda
- ostvarivanje prava nacionalnih manjina utvrdenih Ustavom Republike
Hrvatske i zakonima, i predlaganje mjera za ostvarivanje tih prava
- medudrzavne ugovore i programe medunarodne kulturne, prosvjetne i
druge suradnje kada je to od interesa za pojedine nacionalne manjine u
Republici Hrvatskoj i za hrvatske manjine u europskim drzavama
- financiranje odredenih potreba nacionalnih manjina
- druge poslove utvrdene ovim Poslovnikom.
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Strucni odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo

Clanak 43.
U djelokrugu radnog tijela za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo su
poslovi utvrdivanja i pracenja provodenja politike, radno tijelo ima prava i
duznosti radnog tijela u podrugjima Opéine Cepin koja se odnose na:
- zaposljavanje, rad i radnopravni status zaposlenih u javhom i privatnom
sektoru
- mirovinska osiguranja
- zastitu na radu
- socijalni dijalog i socijalno partnerstvo
- stambenu politiku.

Strucni odbor za zdravstvo i socijalnu politiku

Clanak 44.
U djelokrugu Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku su poslovi utvrdivanja i
pracenja provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti radnog tijela u
podrucjima koja se odnose na:
- zdravstvenu zastitu i organizaciju zdravstvene sluzbe
- suzbijanje bolesti ovisnosti
- socijalnu skrb
- prava osoba s invaliditetom
- zastitu prognanih i raseljenih osoba
- zastitu starih i imovinski nezbrinutih osoba te druga pitanja socijalne
politike i zdravstva.

Strucni odbor za obitelj, mlade i sport

Clanak 45.
U djelokrugu Odbora za obitelj, mlade i sport su poslovi utvrdivanja i pracenja
provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti radnog tijela u podrucjima koja
se odnose na:
- brak, obitelj i skrbnistvo, posebnu zastitu djece i materinstva i mladih
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kvalitetu zivota mladih i njihovo sudjelovanje u svim djelatnostima drustva
zastitu djece i mladih od svih oblika ovisnosti

planiranje obitelji i demografsku obnovu

sport.

Strucni odbor za ratne veterane

Clanak 46.
U djelokrugu Odbora za ratne veterane su poslovi utvrdivanja i pracenja
provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti radnog tijela u podrucjima koja
se odnose na:
- zastitu prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji
- zastitu vojnih i civilnih invalida Domovinskog rata i svih sudionika
Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji
- zastita prava bivsih politickih zatvorenika
- zastitu ostalih Zrtava totalitarnih rezima.

Strucni odbor za prostorno uredenje i graditeljstvo

Clanak 47.
U djelokrugu Odbora za prostorno uredenje i graditeljstvo su poslovi
utvrdivanja i pracenja provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti radnog
tijela u podrucjima koja se odnose na:
- promicanje uredenja prostora u svrhu ucinkovitijeg koristenja,
gospodarenja i zastite prostora
- uskladivanje djelatnosti na zastiti prostornih resursa
- uskladivanje regionalnoga prostornog razvoja
- zasticena podrucja od posebnog interesa i izgradnja gradevina od vaznosti
za Opcinu Cepin
- koristenje i zastitu graditeljske bastine
- uvjete i nacin izrade, donosenja i provodenja dokumenata prostornog
uredenja
- pracenja stanja u prostoru (informacijski sustav prostornog uredenja i
izvjesca o stanju u prostoru)

21



- uredenje gradevinskog zemljista
- druga pitanja prostornog uredenja
- graditeljstvo.

Strucni odbor za zastitu okolisa i prirode

Clanak 48.
U djelokrugu Odbora za zastitu okoliSa i prirode su poslovi utvrdivanja i
pracenja provodenja politike na podrucju Opéine Cepin koja se odnose na:
- temeljna rjesenja zastite i promicanja sveukupnih djelatnosti zastite
okolisa, sukladno medunarodnim standardima
- mjere pracenja, ocuvanja i unapredivanja bioloske i ekoloske ravnoteze
prirodnih dobara (voda, zrak, tlo, rudno blago, biljni i Zivotinjski svijet) u
odnosu na gospodarski razvitak
- mjere koristenja i upravljanja pojedinim dijelovima okolisa, a posebice
glede posebno zastic¢enih dijelova prirode
- poticanje mjera za saniranje postojeceg stanja devastacije okolisa i daljnje
sprjecavanje oneciséenja radi promicanja kvalitete Zivljenja i zdravlja ljudi
(zbrinjavanje komunalnog i industrijskog otpada, zbrinjavanje opasnog otpada,
gospodarenje sekundarnim sirovinama)
- prituzbe kojima se ukazuje na stetne radnje glede devastacije okolisa te
ispitivanje njihove utemeljenosti.

Strucni odbor za obrazovanje, znanost i kulturu

Clanak 49.
U djelokrugu Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu su poslovi utvrdivanja
i pracenja provodenja politike na podrucju Opéine Cepin koja se odnose na:
predskolski odgoj, osnovno, srednje, vise i visoko obrazovanje
znanost, kulturu i tehnicku kulturu
medunarodnu znanstvenu i tehnicku suradnju
zastitu i koristenje kulturnih dobara, povijesne grade i naslijeda, arhiva i
arhivske grade, spomen-obiljezavanja povijesnih dogadaja i osoba
- suradnju s vjerskim zajednicama
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- informatiku te druga pitanja obrazovanja, znanosti i kulture.

Strucni odbor za poljoprivredu

Clanak 50.
U djelokrugu Odbora za poljoprivredu su poslovi utvrdivanja i pracenja
provodenja politike, te prava i duznosti u podrucju:
- poljoprivrede
- slatkovodnog ribarstva
- veterinarstva
- selairuralnog razvoja
- Sumarstva i vodnog gospodarstva.

Strucni odbor za fondove Europske unije

Clanak 5.
U djelokrugu Odbora za regionalni razvoj i fondove Europske unije su poslovi
utvrdivanja i pracenja provodenja politike, te prava i duznosti u podrucju:
- regionalnog razvoja
- koristenja sredstava iz fondova Europske unije,
- gospodarskog i socijalnog razvoja

Strucni odbor za promet i infrastrukturu

Clanak 52.
U djelokrugu Odbora za promet i infrastrukturu su poslovi utvrdivanja i
pracenja provodenja politike, te prava i duznosti u podrucju:
- promet i infrastrukturu
- zastita od oneciscenja cestovnog prometa.

Strucni odbor za informiranje, informatizaciju i medije

Clanak 53.
U djelokrugu Odbora za informiranje, informatizaciju i medije su poslovi
utvrdivanja i pracenja provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti u
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podrucju informiranja, pisanih i elektronickih medija, a posebice:

- razmatra pitanja komuniciranja, informiranja i medija

- prati, potice i sudjeluje u donosenju zakona o pisanim i elektronickim

medijima (tisak, radio, televizija, internet)

- poticanje nastanka, oblikovanja relevantnih dokumenata o informiranju i

medijima

- pracenje primjene medunarodnih dokumenata o informiranju i medijima-
zastita prava na informiranje i informaciju, zastita intelektualnog

vlasnistva, zastita privatnosti na elektronickim medijima

- poticanje prava na informiranje, informaciju i komuniciranje novim

tehnologijama i sredstvima elektronickog komuniciranja (internet,

elektronicka trgovina, internet edukacija)

- promicanje tehnicke kulture i tehnicke suradnje glede uporabe racunala i

racunalnog umrezavanja (internet)

- uskladivanje, poticanje i unapredenje gospodarstva temeljenog na

informacijskim tehnologijama

- pracenje postojecih, predlaganje i poticanje koriStenja novih tehnologija

- suradnja s udrugama, medijima, znanstvenim institucijama, koji razmatraju

djelatnost komunikacije, informiranja i medija.

Strucni odbor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

Clanak 54.
U djelokrugu Odbora za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu su
poslovi utvrdivanja i pracenja provodenja politike, Odbor ima prava i duznosti
u podrucju koje se odnosi na:
- pitanja ustrojstva, djelokruga i nacina rada tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave
- funkcioniranje predstavnickih i drugih tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave
- financiranje jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
- pravni polozaj zaposlenih u upravnim tijelima lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.
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DIO SESTI. - PITANJA

OPCA ODREDBA

Clanak 55.
1) Clanovi odbora mogu postavljati pitanja pojedinom ¢lanu Predsjednistva o
ostvarivanju njegovih prava i duznosti, a posebice o provodenju odluka i
drugih akata Odbora.
2) Pitanja se mogu postavljati usmeno i u pisanom obliku.
3) Clan odbora je duzan navesti komu postavlja pitanje.

Clanak 56.
1) Clan predsjedniStva kojemu je postavljeno pitanje moZe odbiti dati odgovor
na postavljeno pitanje ako se to pitanje ne odnosi na njegov rad ili na poslove
iz njegova djelokruga.
2) Ako je odgovor povijerljive naravi, clan Predsjednistva moze predloziti da
odgovori neposredno ¢lanu Odbora.

Clanak 57.
1) Odgovor u pisanom obliku na pitanje postavljeno u pisanom obliku daje se u
roku od 15 dana od dana kada je pitanje dostavljeno predsjedniku, odnosno
pojedinom clanu predsjednistva kojem je postavljeno.
2) Ako predsjednik ili clan predsjednistva ne moze odgovoriti u roku iz stavka
1. ovoga clanka, duzni su putem predsjednika izvijestiti clana Odbora o
razlozima zbog kojih to ne mogu uciniti i vremenu kada ce dostaviti odgovor.

DIO SEDMI. AKTI ODBORA

POGLAVLJE I. - OPCE ODREDBE

Clanak 58.
Odbor, na temelju prava i ovlastenja utvrdenih Statutom i ovim Poslovnikom,
donosi, odluke i zakljucke o svojem radu kojima zauzimaju stajalista,
izrazavaju misljenja i daju prijedloge i primjedbe.
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Clanak 59.
Odbor moze odlukom, zahvalnicom ili drugim aktom odati priznanje za rad
pojedincu koji je od osobitog znagenja za Republiku Hrvatsku i/ili Opéinu Cepin.

Clanak 60.
1) Odlukom, kao aktom ostvarivanja prava Odbora odlucuje se o izboru,
odnosno imenovanju, razrjesenju i opozivu, o imenovanju i o davanju
suglasnosti te kada odlucuje o svim dugim politickim pitanjima iz okvira svog
djelokruga.
2) Odluka se donosi kao akt uredivanja unutarnjeg ustrojstva, nacina rada i
odnosa u Odboru i izvan Odbora.
3) Odluke su u cijelosti obvezujuce.
4) Odluke u kojima je navedeno kome su upucene obvezujuce su samo za te
primatelje.

Clanak 61.
Zakljuccima Odbor prihvaca prijedloge i utvrduje stajaliSta o odredenim
dogadajima i pojavama.

Clanak 62.
1) Strucni odbori mogu, u okviru svojega djelokruga, donositi zakljucke o
svojem radu kojima zauzimaju stajalista, izrazavaju misljenja i daju prijedloge
| primjedbe.
2) Strucni odbori donose i druge akte u okviru ovlastenja utvrdenih ovim
Poslovnikom.

Clanak 63.
1) Tekst odluka i drugih akata Odbora potpisuje predsjednik opcinske
organizacije HDZ-a Cepin.
2) Zakljucke i druge akte koje donose Strucni odbori potpisuje predsjednik toga
Strucnog odbora.
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Clanak 64.
1) Na izvornike Odluka i drugih akata Odbora stavlja se pecat opcinske
organizacije HDZ-a Cepin.
2) Pod izvornikom odluke, odnosno drugog akta Odbora, smatra se onaj tekst
odluke, odnosno drugog akta, koji je donesen na sjednici Odbora.
3) 0 izradi izvornika akata Odbora, o stavljanju pecata na izvornike tih akata,
0 Cuvanju izvornika i o njihovoj evidenciji brine se predsjednik ili tajnik.

Clanak 65.
1) Odluke, zakljucci i drugi akti kojima se zauzimaju stajalista, izrazavaju
misljenja i utvrduju obveze, mogu se objaviti u elektronickom glasilu opcinske
organizacije HDZ-a Cepin.
2) Odluke, zakljucci i drugi akti dostavljaju se onima na koje se odnose.

Clanak 66.

1) Ako predsjednik ustanovi da podneseni prijedlog tocke dnevnog reda i akta
ili drugi prijedlog nije sastavljen u skladu s odredbama ovoga Poslovnika,
zatrazit ce od predlagatelja da u odredenom roku postupi i uskladi prijedlog
akta s odredbama ovoga Poslovnika.

2) Ako nedostaci ne budu otklonjeni u roku od 15 dana od poziva da se prijedlog
akta ili drugi prijedlog uskladi, smatrat ce se da akt ili drugi prijedlog nije
podnesen.

POGLAVLJE II. - POSTUPAK DONOSENJA AKATA ODBORA

Pokretanje postupka

Clanak 67.
Postupak donoSenja akta Odbora pokrece se podnoSenjem prijedloga
predsjedniku opéinske organizacije HDZ-a Cepin.

Ovlasteni predlagatel;

Clanak 68.
Pravo predlaganja dnevnog reda i akta ima predsjednik, predsjednistvo i svaki
clan Odbora.
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Prethodna rasprava

Clanak 69.
1) Odbor moze posebnim zakljuckom odrediti da se u Strucnim odborima
provede, na osnovi ocjene stanja u pojedinim podrucjima te izlozenih teza o
mogucim normativnim rjesenjima, a uz potrebna obrazlozenja.
2) Prijedlog za provodenje prethodne rasprave moze podnijeti ovlasteni
predlagatel].
3) Prethodna se rasprava moze provesti i na sjednici Odbora.

Sadrzaj prijedloga odluke

Clanak 70.
1) Prijedlog odluke sadrzi:
- Statutarnu osnovu donosenja odluke
- ocjenu stanja i osnovna pitanja koja se trebaju urediti odlukom te
posljedice koje ce donosenjem odluke proisteci
- tekst prijedloga odluke, s obrazlozenjem
- tekst odredbi vazece odluke koje se mijenjaju, odnosno dopunjuju, ako se
predlaze izmjena ili dopuna odluke.
2) Uz prijedlog odluke predlagatelj moze dostaviti i odgovarajucu
dokumentaciju, posebice strucna misljenja i druge akte kojima obrazlaze svoj
prijedlog.

Oblik prijedloga odluke

Clanak 71.
1) Tekst prijedloga odluke sadrzi rjesenja u obliku pravnih odredbi.
2) Pojedina se rjesenja mogu predloziti alternativno, s potrebnim
obrazlozenjima svake od predlozenih alternativa.
3) U obrazlozenju prijedloga odluke daje se objasnjenje pojedinih odredbi koje
sadrzi prijedlog odluke.
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Povratno djelovanje odredbi

Clanak 72.
Kad se prijedlogom akta odreduje da pojedine njegove odredbe imaju povratno
djelovanje, predlagatelj akta duzan je obrazloziti posebno opravdane razloge
koji to nalazu.

Zaprimanije i upucivanje prijedloga odluke

Clanak 73.
Predsjednik dostavlja primljeni prijedlog odluke svim clanovima
predsjednistva i svim ¢lanovima odbora.

Izvjescée Strucnog odbora

Clanak 74.
Kad razmotri prijedlog odluke, Strucni odbor podnosi svoje izvjesce odboru s
misljenjem, stajalistem, primjedbama i prijedlozima utvrdenim u raspravi.

Dostava izvjesca Strucnog odbora

Clanak 75.
Predsjednik zaprimljena izvjesca strucnog odbora dostavlja ¢lanovima
predsjednistva i clanovima Odbora.

|zvjestitelj Strucnog odbora

Clanak 76.
1) Izvjestitelj strucnog odbora koje je razmotrilo prijedlog odluke moze iznijeti
misljenja, stajalista, primjedbe i prijedloge koje je zauzeo strucni odbor.
2) Ako clanovi odbora odluce da nije potrebno donijeti odluku, prijedlog odluke
odbit ¢e se zakljuckom koji mora biti obrazlozen.
3) Prijedlog odluke koji je odbijen na sjednici ne moze biti ponovno uvrsten u
dnevni red sjednice prije isteka roka od tri mjeseca od dana kada ga je odbio
Odbor.
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4) Nakon zavrsene rasprave zakljuckom kojim se prihvaca prijedlog odluke
utvrduju se misljenja, stajalista, primjedbe i prijedlozi u vezi s prijedlogom
odluke.

Povratno djelovanje odluke

Clanak 77.
1) Ako se prijedlogom odluke predvida da ce pojedine njegove odredbe imati
povratno djelovanje, na osnovi posebnog obrazlozenja predlagatelja, posebno
¢e se ocijeniti i zakljuckom utvrditi da za povratno djelovanje pojedinih odredbi
odluke postoje posebno opravdani razlozi.
2) Bez toga se ne moze pristupiti odlucivanju o povratnom djelovanju pojedinih
odredbi odluke.

DIO OSMI. SJEDNICA ODBORA POGLAVLJE I. - OSNOVNE ODREDBE

ODJELJAK A - ZASJEDANJE | SAZIVANJE SJEDNICE ODBORA

Sazivanje sjednice

Clanak 78.
1) Odbor opéinske organizacije HDZ-a Cepin na sjednicu saziva predsjednik
opéinske organizacije HDZ-a Cepin.
2) Odbor moze zasjedati redovito i izvanredno.

Redovito zasjedanje

Clanak 79.
1) Odbor zasjeda redovito jednom mjesecno.
2) Predsjednik opéinske organizacije HDZ-a Opéine Cepin duZan je sazvati
sjednicu Odbora u roku od pet dana od dana kad mu je dostavljen pisani
zahtjev vecine ukupnog broja clanova Odbora.
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Prijedlog dnevnog reda

Clanak 80.
1) Sjednice Obora odrZavaju se jednom mjesecno, a ako je to potrebno i cesce.
2) Za redovite sjednice prijedlog dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima odbora
pet dana prije odrzavanja sjednice.
3) Iznimno, predsjednik moze, u slucajevima kada je nuzno sazvati sjednicu
Odbora u roku kracem od pet dana, a dnevni red za tu sjednicu moze predloziti
na samoj sjednici.

Trajanje sjednica

Clanak 81.
Ako Odbor ne odluci drugacije, sjednice traju dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni
red.

Dostava materijala

Clanak 82.
Kada se ovim Poslovnikom odreduje da se pojedina radnja u postupku
donosenja odluke ili drugog akta provodi u odredenom roku, a rok je vezan za
dostavu materijala clanovima (prijedlog odluke, poziv na sjednicu, izvjesca
Strucnih obora i drugo), dan kad je materijal ucinjen dostupnim u
elektronickom obliku, smatra se danom dostave.

ODJELJAK B - DNEVNI RED

Predlaganje dnevnog reda

Clanak 83.
1) Dnevni red sjednice Odbora predlaze predsjednik, a dostavlja se uz poziv na
sjednicu.
2) Predsjednik moze na samoj sjednici mijenjati prijedlog dnevnog reda, na
nacin da ce iz predloZzenoga dnevnog reda izostaviti pojedine teme ili dopuniti
dnevni red novim temama.
3) Tako izmijenjen ili dopunjen dnevni red usvaja se u obliku konacnog
prijedloga dnevnog reda.
4) U prijedlog dnevnog reda predsjednik unosi sve teme i akte u skladu s
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odredbama ovoga Poslovnika.

Prigovor
Clanak 84.

1) Na predlozZeni dnevni red, koji je upucen uz poziv na sjednicu, clan Odbora
moze podnijeti prigovor u pisanom obliku ili elektronickom obliku najkasnije
jedan dan prije zakazane sjednice Odbora.

2) Ako utvrdi da je prigovor opravdan, predsjednik ce uvrstiti temu u dnevni
red, bez provodenja rasprave.

3) Ako nitko od clanova Odbora ne podnese prigovor sukladno stavku 1.ovoga

clanka predlozeni dnevni red smatra se utvrdenim.

Utvrdivanje i dopuna dnevnog reda

Clanak 85.
1) Dnevni red sjednice Odbora utvrduje se, u pravilu, na pocetku sjednice.
2) Predsjednik je duzan predloziti dopunu dnevnog reda kada to trazi, tijekom
sjednice, u 1/3 ukupnog broja prisutnih clanova Odbora.
3) Osim u slucajevima iz stavka 2. i 3. ovoga clanka, na sjednici odbora ne moze
se predlagati dopuna dnevnog reda.

Objava dnevnog reda

Clanak 86.
Nakon sto je dnevni red utvrden predsjednik na odgovarajuci nacin objavljuje
utvrdeni dnevni red.

POGLAVLJE II.- PREDSJEDANJE | SUDJELOVANJE

Opca odredba

Clanak 87.
1) Sjednicom Odbora predsjeda predsjednik Opcinske organizacije HDZ-a
Cepin, a kad je on odsutan ili sprijeden, sjednicom predsjeda jedan od
potpredsjednika Opcinske organizacije HDZ-a Cepin ili u slu¢aju njihove
sprijecenosti clan odbora koju predsjednik ovlasti.
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2) Sjednici, kao gosti, mogu prisustvovati svi oni koje je pozvao predsjednik
Opcinske organizacije HDZ-a Cepin.

Prijave za govor

Clanak 88.
1) Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego Sto zatrazi i dobije rijec od
predsjedatelja.
2) Prijave za govor podnose se nakon pocetka rasprave, a najkasnije do
zavrsetka izlaganja posljednjeg prijavljenog clana Odbora.

Davanje rijeCi
Clanak 89.

1) Predsjedatelj daje clanovima Odbora rijeC po redoslijedu kojim su se
prijavili.
2) Neovisno o redoslijedu clan Odbora moze dobiti rijec kada zeli replicirati te
kada Zeli govoriti o povredi Poslovnika.
3) Govornika moze opomenuti ili prekinuti u govoru samo predsjedatel;.
4) Predsjedatelj se brine o tome da govornik ne bude ometan ili sprijecen u
svom govoru.

Tema utvrdenog dnevnog reda

Clanak 90.
1) Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom
dnevnom redu.
2) Ako se govornik udalji od teme dnevnog reda, predsjedatelj e ga opomenuti
da se drzi teme dnevnog reda.
3) Ako se govornik i nakon drugog poziva ne drzi teme dnevnog reda,
predsjedatelj ce mu oduzeti rijec.
4) U tom slucaju clan Odbora vise ne moze sudjelovati u raspravi o toj temi
dnevnog reda.
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Vrijeme odredeno za govor

Clanak 91.
1) Clan Odbora u raspravi, u pravilu, moze govoriti najdulje 10 minuta.
2) Iznimno zbog vaznosti teme, predsjednik moze odluciti da pojedini clan
Odbora moze govoriti i dulje.
3) Clan Odbora koji se prijavio za govor i nije bio nazotan kada je pozvan da
govori gubi pravo govoriti o temi dnevnog reda za koju se prijavio.
4) Nakon sto svi clanovi odbora koji su se prijavili za raspravu zavrse svoj
govor, clanovi Odbora mogu ponovno zatraziti rijec i tada mogu govoriti najvise
pet minuta neovisno o tome je li ve¢ sudjelovao u raspravi o toj temi dnevnog
reda.

Replika

Clanak 92.
1) Clanu odbora koji se javio za repliku predsjedatelj daje rije¢ ¢im zavrsi
osnovno izlaganje clana odbora na koje zeli replicirati.
2) Replika, odnosno odgovor na repliku, ne moze trajati dulje od jedne minute.
3) Clan odbora moZe replicirati samo jedanput.
4) Clan odbora moze imati najviSe tri replike po jednoj tocki dnevnog reda.
5) Clan odbora ne mozZe replicirati predsjedatelju, niti na izlaganje zbog kojeg
je predsjedatelj govorniku izrekao stegovnu mjeru.

Povreda Poslovnika

Clanak 93.
1) Clan Odbora koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika predsjedatelj daje rije¢
¢im je ovaj zatrazi.
2) Govor tog clana Odbora ne moze trajati dulje od pola minute, a clan Odbora
odmah mora navesti clanak Poslovnika o cCijoj povredi govori.
2) Predsjedatelj je duzan nakon iznesenog prigovora dati objasnjenje.
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POGLAVLJE Ill. - ODRZAVANJE REDA | STEGOVNE MJERE

Opca odredba

Clanak 94.
1) Red na sjednici osigurava predsjedatelj.
2) Za remecenje reda na sjednici predsjedatelj moze clanu Odbora izredi
stegovne mjere:
1. opomenu
2. opomenu s oduzimanjem rijeci
3. udaljenje sa sjednice.
3) Stegovne mjere iz stavka 2. ovoga clanka su izvrsne i o njima se ne vodi
rasprava.

Razlozi za izricanje stegovnih mjera

Clanak 95.
Clan Odbora tijekom izno3enja rasprave ne smije:
govoriti o temi koja nije predmet rasprave
govoriti bez prethodnog odobrenja predsjedatelja,
svojim upadicama ili na drugi nacin ometati govornika
zapoceti govoriti o drugoj temi za koju nije dobio rijec ako se javio za
povredu Poslovnika
- omalovazavati ili vrijedati predsjedatelja ili druge ¢lanove Odbora
- svojim ponasanjem odstupati od opcih pravila ponasanja u Odboru
- nadrugi nacin remetiti red na sjednici.

Opomena

Clanak 96.
Clanu odbora e se izreci opomena ako postupa protivno &lanku 95. ovoga
Poslovnika.

Opomena s oduzimanjem rijeci

Clanak 97.
1) Clanu odbora ée se izreéi opomena s oduzimanjem rijedi ako nastavi
postupati protivno clanku 95. ovoga Poslovnika zbog cega mu je vec izrecena
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opomena.
2) Clan Odbora koji nastavi postupati protivno odredbi élanka 95.ovoga
Poslovnika, predsjedatelj mozZe izre¢i opomenu s oduzimanjem rijeci do kraja
rasprave o temi o kojoj se raspravlja.

3) Odluka o stegovnoj mjeri iz stavka 2. ovoga clanka je konacna.

4) Opomena s oduzimanjem rijeci izreci ¢e se clanu Odbora i kada poziva na
nasilje ili mrznju, odnosno kada vrijeda hrvatski narod, vjerske, nacionalne i
druge zajednice, spolne, rodne i druge skupine te strane drzave i
medunarodne organizacije i njihove predstavnike.

Udaljenje sa sjednice

Clanak 98.
1) Clanu Odbora ¢e se izreéi stegovna mjera udaljenja sa sjednice Odbora kada
postupa protivno odredbama ovoga Poslovnika i svojim ponasanjem
onemogucava rad Odbora.
2) Stegovna mjera udaljenja sa sjednice moze se izreci za vrijeme trajanja
rasprave i odlucivanja o jednoj ili viSe tocaka dnevnog reda.
3) Kada je clanu Odbora izrecena stegovna mjera udaljenja sa sjednice Odbora,
clan Odbora je duzan odmah napustiti sjednicu, a ako to ne ucini, predsjedatel
mu moze izreci stegovnu mjeru u dvostrukom trajanju.
4) Odluka o stegovnoj mjeri iz stavka 1. ovoga clanka je konacna.

POGLAVLJE IV. - TIJEK SJEDNICE

Otvaranje sjednice

Clanak 99.
Nakon otvaranja sjednice Odbora, predsjedatelj daje potrebna objasnjenja u
vezi s radom sjednice i obavijesti o drugim prethodnim pitanjima.

Pocetak rasprave

Clanak 100.
1) Nakon utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim temama
dnevnog reda, i to redom koji je utvrden u dnevnom redu.
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2) Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenog dnevnog reda vodi se bez obzira
na broj nazocnih clanova Odbora.

Rasprava

Clanak 101.
1) Na sjednici se o svakoj temi utvrdenoga dnevnog reda najprije raspravlja, a
zatim odlucuje, osim ako je ovim Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez
rasprave.
2) Predsjedatelj se brine o tome da se rasprava po pojedinoj tocki dnevnog
reda odvija prema utvrdenom dnevnom redu i daje tumacenja i pojasnjenja o
postupku donosenja odluka, zakljucaka i drugih akata.

ZakljucCivanje rasprave i sjednice

Clanak 102.
1) Predsjedatelj zakljucuje raspravu kada utvrdi da nema vise prijavljenih
govornika. 2) Predsjedatelj zakljucuje sjednicu, u pravilu, kada se iscrpi
utvrdeni dnevni red sjednice.

POGLAVLJE V. - ODLUCIVANJE | GLASOVANJE
ODJELJAK A - ODLUCIVANJE

Opca odredba

Clanak 103.
1) Za donosenje odluka na sjednici Odbora potrebna je vecina glasova nazocnih
clanova odbora, osim u slucajevima kada je ovim Poslovnikom drugacije
odredeno.
2) Prigodom svakog odlucivanja, u pravilu, predsjedatelj utvrduje broj
nazocnih.

Donosenje akata vecinom glasova

Clanak 104.
Odluke, zakljucke i druge akte Odbor donosi vecinom glasova prisutnih
clanova odbora, osim ako Poslovnikom nije drugacije odredeno.
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ODJELJAK B - GLASOVANJE

Opca odredba

Clanak 105.
1) Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Odbor nije odlucio da da se glasuje
tajno.
2) Javno glasovanje moze se provesti dizanjem ruke ili elektronickim
glasovanjem.

Elektronicko glasovanje

Clanak 106.
1) Prigodom elektronickog glasovanja svaki clan Odbora duzan je potvrditi
svoju nazocnost i na odgovarajuci se nacin identificirati.
2) Elektronicko glasovanje provodi se tako da predsjedatelj poziva clana
Odbora da se na odgovarajuéi nacin izjasne »za« ili »protiv« prijedloga,
odnosno da se ,suzdrze” od glasovanja.
3) Predsjedatelj proglasava rezultat glasovanja na temelju rezultata
glasovanja.

Glasovanje dizanjem ruke

Clanak 107.
1) Glasovanje dizanjem ruke provodi se tako da predsjedatelj prvo poziva
clanove Odbora da se izjasne tko je ,za“ prijedlog, zatim tko je ,protiv”
prijedloga te tko se ,suzdrzao od glasovanja.
2) Glasovi clanova Odbora koji su bili nazocni na sjednici, a nisu glasovali ni
za ni protiv prijedloga, a nisu se izjasnili ni da se suzdrzavaju od glasovanja,
smatraju se suzdrzanim glasovima.
3) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, pri utvrdivanju dnevnog reda sjednice
glasuje se za ili protiv, predsjedatelj moze odmah konstatirati da je dnevni red
usvojen ili odbijen.
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Utvrdivanje rezultata glasovanja

Clanak 108.
1) Nakon glasovanja predsjedatelj utvrduje je li pojedina odluka dobila
potrebnu vecinu glasova i objavljuje rezultat glasovanja s tim da se glasovi
clanova Odbora, koji su bili nazocni na sjednici, a nisu glasovali ni za ni protiv
prijedloga i nisu se izjasnili da se suzdrzavaju od glasovanja, smatraju
suzdrzanim glasovima.
2) Na zahtjev jednog clana Odbora koji zatrazi provjeru glasovanja
predsjedatelj nalaze brojenje i ponovno objavljuje rezultat glasovanja.
3) Provjera glasovanja mora se zatraziti prije nego sto predsjedatelj utvrdi da
Je pojedina odluka donesena.

Tajno glasovanje

Clanak 109.
1) Tajno glasovanje provodi se u pravilu pri izboru, odnosno imenovanju u
slucaju kada je broj predlozenih kandidata veci od broja koji se bira, odnosno
imenuje.
2) Na prijedlog najmanje desetine clanova odbora moze se odluciti da se javno
glasuje i u slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka, prema abecednom redu
prezimena kandidata.

Provodenje tajnog glasovanja

Clanak 110.
1) Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima.
2) Glasacki listici su iste veliCine, boje i oblika i ovjereni su pecatom opcCinske
organizacije HDZ-a Cepin.
3) Na unaprijed ispisanom glasackom listicu navedene su opcije za koje se
glasuje.
4) Glasacke listice priprema tajnik opéinske organizacije HDZ-a Cepin.
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Organizacija tajnog glasovanja

Clanak 111.
1) Predsjedatelju pri tajnom glasovanju uz tajnika pomaze i odredeni broj
clanova Odbora.
2) Predaju glasackog listica biljezi na popisu clanova odbora tajnik
zaokruzivanjem rednog broja ispred imena clana Odbora kojemu je predan
glasacki listic.

Tehnicki uvjeti za odrzavanje tajnog glasovanja

Clanak 112.
Mjesto na koje Ce se postaviti glasacka kutija odreduje predsjednik.

Nacin tajnog glasovanja

Clanak 113.
1) Clan Odbora moZe glasovati samo jednim glasackim listiéem, i to osobno te
samo za jednu opcije navedene na glasackom listicu.
2) Vazeci glasacki listic je listi¢ iz kojeg se na siguran i nedvojben nacin moze
utvrditi opciju za koju je ¢lan Odbora glasovao.
3) Clan odbora glasuje tako da na glasaékom listiéu zaokruzuje redni broj
ispred opcije (za, protiv, suzdrzan) za odluku koju glasuje.
&) Nevazedi glasacki listic je:
- nepopunjeni glasacki listic
- listi¢ na kojem je clan odbora glasovao za veci broj opcija navedenih na
glasackom listiéu
- listi¢ iz kojega se ne moze sigurno i nedvojbeno utvrditi za koju je opciju
glasovao.

Objava okoncanja tajnog glasovanja

Clanak 114,
1) Nakon Sto su svi nazocni clanovi Odbora predali glasacke listice u glasacku
kutiju i nakon sto je predsjedatelj objavio da je glasovanje zavrseno, prelazi
se na utvrdivanje rezultata glasovanja na mjestu u kojoj se odrzava sjednica.
2) Rezultat glasovanja utvrduje se na osnovi predanih glasackih listica.
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3) Rezultat glasovanja utvrduje predsjedatelj u nazocnosti clanova Odbora.

Objava rezultata tajnog glasovanja

Clanak 115.
1) Predsjedatelj objavljuje rezultat tajnog glasovanja na istoj sjednici na kojoj
Je provedeno tajno glasovanije.
2) Predsjedatelj objavljuje koliko je clanova odbora od ukupnog broja clanova
Odbora primilo glasacke listice, koliko je clanova Odbora ukupno glasovalo,
koliko je hilo nevazecih glasackih listica, te koliko je clanova glasovalo ,za“.
3) Nakon toga predsjedatelj proglasava usvajanje ili neusvajanje Odluke.

DIO DEVET. IZAPISNICI

Clanak 116,
1) O radu na sjednici vodi se zapisnik.
2) Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice Odbora, sudjelovanju u
raspravi te o donesenim odlukama.
3) U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinoj temi.

Clanak 117.
1) Svaki clan Odbora ima pravo na pocetku sjednice Odbora iznijeti primjedbe
na zapisnik prethodne sjednice.
2) 0 osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici bez rasprave.
3) Ako se primjedba prihvati, obavit ¢e se u zapisniku odgovarajuca izmjena.
3) Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapishik u kojem su
suglasno s prihvacenim primjedbama obavljene izmjene, smatra se
usvojenim.

Clanak 118.
Usvojeni zapisnik o sjednici Odbora potpisuju voditelj zapisnika i predsjedatel].

Clanak 19.
Izvornike zapisnika sjednica Odbora cuva tajnik i nakon isteka mandata
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Odbora pohranjuje ih u pismohranu opéinske organizacije HDZ-a Cepin.

Clanak 120.
1) Sjednice Odbora mogu se odrzati putem video konferencije i mogu se
tonski snimati.
2) Tajnik opéinske organizacije HDZ-a Cepin, duzan je omoguditi ¢lanovima
Odbora na njihov zahtjev uvid u prijepis tonske snimke sjednice.

DIO DESETI. JAVNOST RADA

Clanak 121.
1) Odbor moze odluciti da izvjescuje javnost o radu Odbora i odlukama koje je
donio, kao i 0 temama o kojima je raspravljao.
2) Prijedlozi akata Odbora, odnosno odluke, zakljucke, stajalista i misljenja
mogu se u cijelosti objaviti u sredstvima javnog priopcavanja ili kao posebne
publikacije.

Clanak 122.
1) Radi izvjeScivanja clanova Odbora i javnosti o svom radu Odbora opcinske
organizacije HDZ-a Cepin izdaje svoje glasilo i druge publikacije.
2) Glasilom Odbora smatraju se internetske stranice opcinske organizacije
HDZ-a Cepin (Facebook, web stranica) na kojima se moZe objaviti:
prikaz osnovnih tema koje su predmet rasprave na sjednicama Odbora
pojedine prijedloge, odnosno konacne prijedloge odluka Odbora
pojedine tekstove donesenih akata
zakljucke Odbora i radnih tijela Odbora
poticaje, stajalista i misljenja iznesene u vezi s temama o kojima se
raspravlja i odlucuje u Odboru
- sazete govore odrzane na sjednicama Odbora
- prikaz rada
3) Osim glasila iz stavka 2. ovoga clanka, moze objavljivati i druga izvjesca u
kojima Ce izvijestiti Clanstvo HDZ-a i javnost o svojem radu.
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Clanak 123.
1) Od dostupnosti javnosti izuzimaju se svi dokumenti i materijali Odbora.
2) Clan Odbora ne smije iznositi podatke sa sjednica, podatke iz dokumenata i
podatke koje je saznao u obavljanju svoje duznosti clana Odbora.

Clanak 124.
Sjednica ili pojedini dio sjednice, sjednice Strucnih odbora odrzavaju se bez
prisutnosti javnosti ako Odbor i Strucni odbor ne odluce drugacije.

Clanak 125.
Radi Sto potpunijeg i tocnijeg izvjesc¢ivanja javnosti o rezultatima rada Odbora
i Strucnih odbora moze se dati sluzbeno priopcenje za tisak i za druga sredstva

priopcavanja.

Clanak 126.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu dana 31.01.2022. godine.

Cepin, 31. sijeénja 2022.
Opcinska organizacija HDZ-a Cepin

Predsjednica
Vesna Grbesa ing.grad.
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